
DICHIARAZIONE  DI  CONFORMITÀ  AGLI  STANDARD  SOCIALI
MINIMI

Il sottoscr i t to                                                                      , C.F.                                             ,

nato  a                                                    il                       , domiciliato  per  la  carica

presso  la  sede  societa r ia  ove  appre sso,  nella  sua  qualità  di                      

                                                                e  legale  rappres e n t a n t e  della                                

                                                                                           , con  sede  in                                  ,

via                                                                                      ,

C.A.P.                          , iscrit ta  al  Regist ro                                           di                               al

n.                         , C.F.  _                                         , par ti t a  IVA n.                                   ,

DICHIARA

1. Che  la  realizzazione  il  servizio  verrà  svolto  in  conformit à  con  gli  standa r d  sociali
minimi  in  mate ria  di  dirit ti  umani  e  di  condizioni  di  lavoro  lungo  la  catena  di
fornitura  (da  ora  in  poi  “stand a r d”)  definiti  da:

 Le  otto  convenzioni  fondamen t a li  dell’organizzazione  internazionale  del  lavoro  
(oil,  interna t ional  labour  organiza tion  – ilo),  ossia,  le  convenzioni  n.  29,  87,  98,  100,  
105,  111  e  182  e  la  convenzione  ilo
n.  155  sulla  salute  e  sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro;

 La  “dichiarazione  universale  dei  dirit ti  umani”;

 Art.  N.  32  della  “convenzione  sui  dirit ti  del  fanciullo”;

 La  legislazione  nazionale,  vigente  nei  paesi  ove  si  svolgono  le  fasi  della  catena  di
fornitura ,  riguard an t i  la  salute  e  la  sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro,  nonché  le
legislazione  relativa  al  lavoro,  inclusa  quella  relativa  a  all’assicur azione  sociale
(previdenza  e  assistenza) .

2. Che  quando  le  leggi  nazionali  e  gli  standa r d  sopra  richiama ti  fanno  riferimen to  alla
stessa  mate ria,  sarà  garan t i t a  la  conformit à  allo  standa r d  più  elevato,  con
par ticolare  riferimen to  a:

 Lavoro  forza t o / s c h i a v i t u '  (Convenzione  ILO  sul  lavoro  forzato  n°  29  e
Convenzione  ILO  sull'abolizione  del  lavoro  forzato  n°  105).

E'  proibito  qualunqu e  tipo  di  lavoro  forzato,  ottenu to  sotto  minaccia  di  una
punizione  e  non  offerto  dalla  persona  spontan e a m e n t e .

Ai lavorator i  non  può  essere  richies to,  ad  esempio,  di  pagar e  un  deposi to  o  di  ceder e
i propri  documen ti  di  identi tà  al  datore  di  lavoro.  I  lavora tori  devono  inoltre  essere
liberi  di  cessar e  il proprio  rappor to  di  lavoro  con  ragionevole  preavviso.

 Discr i m i n a z i o n e  (Convenzione  ILO  sull'uguaglianza  di  retribuzione  n°  100  e
Convenzione  ILO  sulla  discriminazione  (impiego  e  professione)  n°  111).

Nessun a  forma  di  discriminazione  in  materia  di  impiego  e  professione  e'  consen ti ta
sulla  base  della  razza,  del  colore,  della  discend enza  nazionale,  del  sesso,  della
religione,  dell'opinione  politica,  dell'origine  sociale,  dell'età ,  della  disabilità,  dello
stato  di  salute,  dell'orien t a m e n t o  sessuale  e  dell'appa r t e n e n za  sindacale .

 Liber t à  sinda c a l e  e  dir i t t o  di  neg o z i a z i o n e  coll e t t i v a  (Convenzione  ILO  sulla
libertà  sindacale  e  la  protezione  del  diritto  sindacale  n°  87  e  Convenzione  ILO  sul
diritto  di  organizzazione  e  di  negoziazione  collet tiva  n°  98)



I  lavora to ri  hanno  il  dirit to,  senza  alcuna  distinzione  e  senza  autorizzazione
preventiva,  di  costitui re  delle  organizzazioni  di  loro  scelta ,  nonché  di  divenirne
membri  e  di  ricorre r e  alla  negoziazione  collettiva.

Firma  a
(sottoscri t to  digitalmen t e)


	

	



