ELENCO OPERATORI IMPIEGATI NEL SERVIZIO

LOTTO1 28/02/2023
ORE CCNL DI DATA SCADENZA MESI DI SCATTI PROSSIMO % PART- [ CATEGORIA
N. OPERATORE QUALIFICA LIVELLO | ORE MENSILI SETTIMANALI RIFERIMENTO TIPO DI CONTRATTO ASSUNZIONE [ CONTRATTO [CONTRATTO [ ANZIANITA' SCATTO TIME PROTETTA BENEFITAGGIUNTIVI
Operatorel |operaiocomune| A2 76 17,50 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 01/10/1993 349 5 // 46,05%
Operatore 2 impiegato c3 165 38,00 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 01/03/1994 348 5 // 100,00% ind mensile € 56,00
Operatore3 |operaiocomune| A2 76 17,50 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 01/10/1994 331 5 // 46,05% si
Operatore4 |operaiocomune| A2 76 17,50 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 01/04/1996 300 5 // 46,05%
Operatore5 |operaiocomune| A2 76 17,50 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 01/05/1999 256 5 // 46,05%
Operatore6 |operaiocomune| A2 76 17,50 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 01/05/2005 177 5 // 46,05% si
Operatore7 |operaiocomune| A2 76 17,50 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 11/07/2011 140 5 // 46,05%
Operatore 8 impiegato B1 100 23,00 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 01/02/2012 133 5 // 60,53% si
Operatore9 |operaiocomune| A2 76 17,50 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 14/02/2013 121 5 // 46,05% si
Operatore 10 | operaio comune| A2 76 17,50 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 01/03/2016 84 3 01/03/2024 | 46,05% si
Operatore 11 | operaiocomune| A2 76 17,50 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 01/02/2018 61 2 01/02/2024 | 46,05%
Operatore12 | operaio comune| A2 130 30,00 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 06/06/2018 57 2 01/07/2024 | 78,95% si
Operatore 13 | operaio comune| A2 76 17,50 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 08/01/2020 38 1 01/02/2024 | 46,05% si
Operatore 14 operaio A2 52 12,00 cooperative sociali | Tempo Indeterminato | 01/02/2022 13 0 01/02/2024 | 31,58% si
Operatore 15 | operaio comune| Al 91 21,10 cooperative sociali | chiamata atempo det | 23/12/2022 | 30/09/2023 2 0 // 55,53%




