ELENCO PERSONALE CON ATTIVITA' PREVALENTE SUI SERVIZI AMT AL 01/09/2020 - LOTTO 1

CCNL applicato per dipendenti da istituti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari
MANSIONE | OPERATORE | LIVELLO | SCATTI | N.H SETT.LAV.PER SERV. AMT SEDE DI INTERVENTO TIPO DI CONTRATTO
8 GPG 1 4 3 40 NON INDICATO FULL TIME
§ GPG 2 4 super 6 40 NON INDICATO FULL TIME
22 GPG 3 4super | 6 40 NON INDICATO FULL TIME
g é GPG 4 4 1 40 NON INDICATO FULL TIME
% GPG 5 4 1 40 NON INDICATO FULL TIME
& GPG 6 5 1 40 NON INDICATO FULL TIME
2 CusToDI 1 E 0 30 LINEE METROPOLITANA PARTI TIME AL 75%
E CUSTODI 2 E 0 30 LINEE METROPOLITANA PARTI TIME AL 75%
g CusToDI 3 E 0 30 LINEE METROPOLITANA PARTI TIME AL 75%
°<= CUSTODI 4 D 0 40 LINEE METROPOLITANA FULL TIME
§ CusToDI 5 D 0 20 LINEE METROPOLITANA PART TIME AL 50%
E CUSTODI 6 D 2 40 LINEE METROPOLITANA FULL TIME
§ CUSTODI 7 D 0 40 LINEE METROPOLITANA FULL TIME

NB — PIANTONAMENTO ARMATO Il numero delle ore lavorate presso AMT non e precisamente determinabile nel dettaglio, in quanto il sistema di
turno contrattualmente previsto per il personale inquadrato € il 5 + 1 (cinque giorni consecutivi di lavoro ed 1 di riposo).

Tutto il personale indicato € impiegato in via prevalente sui servizi AMT con orario contrattuale (40,00 h/settimana), diventa pero impossibile
definirne I'orario standard (anche per assenze o saltuari impieghi su altri servizi), mentre I'orario contrattuale & da valutarsi come orario minimo.
(es. sistema 5 + 1 a orario giornaliero contrattuale € pari a 42 ore settimanali di cui 40 ordinarie. e 2 straordinarie).

In questo senso abbiamo indicato nella tabella 40 ore settimanali che trattasi dell’orario contrattuale teorico e di riferimento, che potrebbe subire

delle variazioni.

NB — PIANTONAMENTO NON ARMATO Per quanto riguarda i custodi non vige il sistema del 5+1, ma anche in questo caso la turnazione puo variare

di settimana in settimana e dunque abbiamo indicato I'orario indicativo teorico previsto contrattualmente.




